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1. Statut Fundacji



Zalacznik numer 1 do Uchwaty Fundatorki ustalajacej statut fundacji.

STATUT

Fundacji "Uwazna Kultura”

Rozdziatl 1

Postanowienia ogdlne
§1.

1. Fundacja pod nazwa ,Uwazna Kultura”, zwana dalej ,Fundacja”, ustanowiona przez
Agate Haciuk, zwang dalej ,,Fundatorka”, aktem notarialnym sporzadzonym w dniu
19-02-2026 roku w kancelarii notarialnej w Krakowie przy ul. Ogrodowej 1/1 przed
notariuszem Monika Suchecka nr rep. A 230/2026 jest podmiotem
zarejestrowanym w rejestrze stowarzyszen, innych organizacji spotecznych
i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej. Fundacja posiada osobowo$¢ prawna.

2. Siedziba Fundacji s Jeziorzany (gmina Liszki), wojewo6dztwo matopolskie.
I[lekro¢ okaze sie to uzasadnione potrzebami lub dziatalnoscig statutowa Fundacji,
Fundacja moze postugiwac sie ttumaczeniem nazwy w wybranych jezykach obcych.

3. Fundacja prowadzi dziatalnos$ci na rzecz ogétu spotecznosci.

4. Fundacja ustanowiona zostaje na czas nieoznaczony.

Fundacja dziata na podstawie przepiséw polskiego prawa, w tym ustawy
o fundacjach, ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz
niniejszego Statutu.

6. Fundacja moze posiada¢ wlasng odznake, pieczecie oraz logotyp. Nazwa i symbole
Fundacji, w tym logotyp oraz wszelkie inne elementy systemu identyfikacji

zewnetrznej Fundacji korzystaja z ochrony prawne;j.



7.

10.

11.

12.

Dla realizacji swoich celéw Fundacja moZe wspomaga¢ dziatalno$¢ innych oséb
prawnych, podmiotéw nieposiadajacych osobowosci prawnej oraz oséb fizycznych,
ilekro¢ ich dziatalnos$¢ pozostaje zbiezna z dziatalnoscig statutowa Fundacji.
Fundacja moze wspoétdziataé¢ z instytucjami, organizacjami i osobami narodowosci
polskiej lub obcokrajowcami dla osiggania wspoélnych celéw statutowych.
Wspotdziatanie to moze mie¢ charakter wsparcia organizacyjnego, czeSciowego lub
catkowitego finansowania przedsiewziecia albo pomocy w uzyskaniu niezbednych
funduszy z innych Zrédet.

Fundacja moze inicjowa¢ i prowadzi¢ wspotprace z wladzami samorzadowymi,
rzadowymi i organizacjami pozarzadowymi w zakresie wymienionym w celach
dziatania Fundacji.

Fundacja moze realizowal swoje cele statutowe takze poprzez cztonkostwo lub
wspieranie innych fundacji polskich i zagranicznych, organizacji zrzeszajacych
fundacje polskie i zagraniczne, o celach zbieznych z dziatalnoS$cig statutowa
Fundaciji.

Nadzér nad dziatalno$cig Fundacji sprawuje Minister wiasciwy do spraw kultury
i dziedzictwa narodowego.

Fundacja moze ustanawia¢ certyfikaty, odznaki, tytuly oraz medale honorowe
i przyznawac je wraz z innymi nagrodami i wyréznieniami osobom fizycznym

i prawnym zastuzonym dla Fundacji lub przyczyniajacym sie do realizacji jej celow.

Rozdziat 11

Cele i zasady dziatania Fundacji
§ 2.

Celami Fundacji jest promocja i popularyzacja sztuki, kultury oraz dziedzictwa
kulturowego, w tym takze jej ochrona, a dalej realizacja celéw spotlecznie
uzytecznych w zakresie zadan ze sfery pozytku publicznego, a to dziatalnos¢:

1) narzecz kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

2) ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnos$¢ lecznicza w rozumieniu ustawy z

dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej;
3) narzecz nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;
4) na rzecz os6b z niepelnosprawnosciami, pochodzacych z terenéw wiejskich,

zagrozonych wykluczeniem;



5) narzecz wspierania lokalnych twércow i srodowisk tworczych;

6) narzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

7) narzecz réwnych praw kobiet i meZczyzn;

8) narzecz os6b w wieku emerytalnym;

9) narzecz dziatalno$ci charytatywnej oraz promociji i organizacji wolontariatu;

10) na rzecz aktywizacji i integracji spotecznosci lokalnych poprzez kulture;

11) na rzecz turystyki i krajoznawstwa;

12) w zakresie wspomagania rozwoju techniki, wynalazczo$ci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechniania i wdrazania nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej;

13) na rzecz upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozwdéj demokracji;

14) na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

15) na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust.
3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, oraz na rzecz
podmiotéw ekonomii spolecznej i przedsiebiorstw spotecznych, w zakresie

okreslonym w pkt 1-13 powyze;j.

§3.

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1) organizowanie i prowadzenie kurséw, warsztatéw i szkolen, w tym szkolen
artystycznych z wykorzystaniem technik pracy w drewnie, pirografii, stylizacji
i wizerunku;

2) organizowanie i prowadzenie kurséw dotyczacych budowania marki osobistej
i wiedzy o rynku sztuki, w tym mentoring i tworzenie programéw
tutoringowych, takze online i w formie interdyscyplinarnej dla dzieci, mtodziezy
dorostych i senioréw;

3) tworzenie, koordynowanie i realizacje projektéw artystycznych, w tym spektakli
teatralnych, performanséw, stuchowisk, projektow literackich, edukacyjnych i
badawczych;

4) aktywizowanie oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez udziat

w kulturze, sztuce i Zyciu spotecznym;



5) prowadzenie dziatan na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn w dostepie do
kultury, sztuki i sektora kreatywnego;

6) realizacje dziatan na rzecz oséb w wieku emerytalnym oraz dzieci i mtodziezy
poprzez aktywno$ci tworcze, edukacyjne i integracyjne;

7) podejmowanie dziatan rewitalizacyjnych przestrzeni miejskich i wiejskich
poprzez sztuke, kulture i aktywnosci spoteczne;

8) wspieranie rozwoju wspdlnot lokalnych oraz inicjatyw kulturalnych,
artystycznych i edukacyjnych;

9) rozwijanie i promowanie wykorzystania narzedzi sztucznej inteligencji
w kulturze i sztuce;

10) rozwijanie i korzystanie narzedzi intermedialnych w tworzeniu i promocji
kultury, w tym poprzez promocje, doradztwo, mentoring, programy
rezydencyjne oraz mecenat;

11) prowadzenie dziatalnosci charytatywnej oraz organizacje i promocje
wolontariatu w sektorze kultury i sztuki, propagowanie wolontariatu
pracowniczego oraz upowszechnienia korzys$ci ptynacych z dziatalnosci
spotecznej;

12) organizowanie wydarzen kulturalnych, festiwali, przegladéw, konferencji,
seminariéw, wykltadow, spotkan autorskich i debat;

13) prowadzenie galerii, pracowni, klubéw i innych przestrzeni kultury, réwniez
w formule gos$cinnej lub partnerskiej;

14) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej - w tym publikacji ksigzek, katalogow,
albuméw, czasopism i treSci cyfrowych - oraz dziatalnosci fonograficznej
i audiowizualnej;

15) ustanawianie stypendiéw, nagréod i wyrdznien dla twdércéw, animatoréw
i edukatoréw;

16) udzielanie wsparcia merytorycznego i organizacyjnego (inkubacja, konsultacje,
doradztwo);

17)budowanie partnerstw z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz
instytucjami  publicznymi, instytucjami kultury, szkolami, uczelniami,

organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami biznesowymi;



18) prowadzenie dziatan informacyjnych i promocyjnych, w tym w mediach
spoteczno$ciowych i serwisach internetowych, w tym organizowanie kampanii
spotecznych, edukacyjnych i informacyjnych;

19) organizowanie i wspieranie dziatan majacych na celu przeciwdziatanie
dyskryminacji, wykluczeniu i ub6stwu oraz wspieranie réwnosci pici i szans
spotecznych;

20)udzial w przedsiewzieciach i projektach zgodnych z celami statutowymi
Fundaciji;

21) pozyskiwanie $rodkéw finansowych (dotacje, granty, darowizny, sponsoring),
prowadzenie zbiorek publicznych przeznaczonych na cele statutowe fundacji;
22) wspotprace miedzynarodowa, wymiane artystyczng oraz udziat w sieciach
i programach europejskich, w tym wspoétprace z artystami, kuratorami,
badaczami, instytucjami kultury, nauki oraz podmiotami prywatnymi w kraju i

Za granica;

23) korzystanie z pracy wolontariuszy;

24) podejmowanie wszelkich innych dziatan zgodnych z obowiazujacym prawem,
sprzyjajacych realizacji celow statutowych Fundacji, w tym finansowanie innych

dziatan i projektéw zwiazanych z dziatalnoscig pozytku publicznego.

§4.

Fundacja realizuje swoje cele statutowe prowadzac dziatalno$¢ nieodptatng
i odptatng pozytku publicznego, w rozumieniu przepiséw o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, przy czym obie formy dziatalnosci, nieodptatna
i odptatna, sg rachunkowo wyodrebnione w stopniu umozliwiajacym okreslenie
przychodéw, kosztéw i wynikéw przy uwzglednieniu przepiséw dotyczacych
rachunkowoSci.

Dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego nie jest dziatalnoscia gospodarcza
w rozumieniu przepisOw prawa i prowadzona jest w rozmiarach i na zasadach

okreslonych przepisami.

Rozdzial 111

Majatek i Zrodla finansowania

§5.



1.
1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 1 000,00 zt oraz mienie
nabyte w toku dziatalnosci.

Srodki i mienie Fundacji przeznaczane sa w catoéci na realizacje celéw statutowych
oraz pokrycie kosztéw dziatalnosci i funkcjonowania Fundacji.

Rok obrotowy Fundacji pokrywa sie z rokiem kalendarzowym, przy czym pierwszy

rok obrotowy konczy sie z dniem 31 grudnia 2026 roku.

§e6.

Przychody Fundacji moga pochodzi¢ z:
odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;
wptywéw z dziatalnosci statutowej;
darowizn, spadkéw i zapisow;
dotacji, grantow, subwencji, stypendiéw lub innych przysporzen majatkowych
poczynionych na rzecz Fundacji przez krajowe i zagraniczne osoby fizyczne, osoby
prawne oraz jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej
dochodéw z majatku Fundacji, w tym gospodarowania majatkiem ruchomym
i nieruchomym;
z akcji promocyjnych, z aukcji, zbiérek publicznych, imprez publicznych, loterii
dobroczynnych;
odsetek i depozytéw z lokat w bankach oraz instytucjach rynku kapitatowego;
dochodéw z operacji finansowych rynku kapitalowego w kraju i za granica;

dochodéw z posiadanych jednostek uczestnictwa w spétkach prawa handlowego;

10) praw majatkowych, w tym majatkowych praw autorskich.

2.

Fundacja moze gromadzi¢ swoje fundusze w walucie polskiej oraz w walutach
obcych we wtasciwych bankach.

Fundacja nie moze przyjmowaé ptatnosci w gotéowce o kwocie réwnej lub
przekraczajacej réwnowarto$¢ 10.000 (dziesieciu tysiecy) euro.

Fundacja moze wystepowac jako udzialowiec lub akcjonariusz spétek prawa
handlowego powotanych lub dziatajacych w celu uzyskania srodkéw pienieznych na

realizacje celéw statutowych Fundacji.

§7.



Dochody pochodzace z dotacji, subwencji, darowizn, spadkéw i zapisow moga by¢
uzyte na realizacje celow Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkodawcéw lub
donatorow.

Darczynca oraz spadkobierca, przekazujac Fundacji $rodki majatkowe, moga
zastrzec, ze Srodki te majg by¢ przeznaczone na okresSlony rodzaj dziatalnosci
Fundacji. Jezeli przekazaniu S$rodkéw nie towarzyszy okreSlenie celu ich
wykorzystania, o ich przeznaczeniu decyduje Zarzad Fundacji.

Fundacja moze tworzy¢ fundusze, w tym o charakterze celowym, samodzielnie badz
zgodnie z wolg ofiarodawcy, w tym sygnowane jego nazwiskiem lub nazwa.

W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia, o$wiadczenia wymagane
przepisami prawa sktada Zarzad Fundacji.

W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia jej Zarzad sktada o$wiadczenie
o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza i jedynie w przypadku, gdy
w chwili skladania o$wiadczenia, aktywa spadku w sposéb niewatpliwy
przewyzszaja dtugi spadkowe.

Fundacja prowadzi gospodarke finansowa i rachunkowo$¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania catlym swoim majatkiem.

§8.

Nie jest dopuszczalne:

1.

udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Fundacji w stosunku
do czlonkéw jej organéw lub pracownikéw oraz os6b, z ktérymi cztonkowie
organdw oraz pracownicy Fundacji pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspélnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami
bliskimi”;

przekazywanie majatku Fundacji na rzecz cztonkéw jej organéw lub pracownikéw
oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niZ w stosunku do osdb trzecich,
w szczegblnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych

warunkach;



3. wykorzystywanie majatku Fundacji na rzecz cztonkéw organéw lub pracownikéw
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;

4. zakup towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie
organéw Fundacji lub pracownicy Fundacji oraz ich os6b bliskich, na zasadach

innych niz w stosunku do os6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat IV
Organy Fundacji
Zarzad
§9.
1. Organami Fundacji s3:
1) Zarzad;
2) Rada Fundacji.

2. Cztonkiem/Czlonkinig Organu Fundacji nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umySlne S$cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.

3. Kadencja Cztonkéw Zarzadu i Rady Fundacji (dalej takze: Organy) wynosi 5 lat.
Kadencja czlonkéw Organéw odbywa sie z zachowaniem zasady ciggtosci,
uprawniajac dotychczasowe Organy do dzialania w imieniu Fundacji takze po
uplywie okresu, o ktérym mowa w zdaniu 1. do czasu wyboru nowego sktadu
Organu. W takim przypadku dziatanie dotychczasowych czlonkéw Organéw
Fundacji winno ograniczy¢ sie do podjecia krokéw celem mozliwie niezwtocznego
wyboru nowych Cztonkéw Organdw, a dalej do podejmowania decyzji w sprawach
niecierpiacych zwtoki, istotnych z punktu prawidtowosci i ciggtosci funkcjonowania
Fundacji oraz realizacji jej celow. W razie zmiany sktadu w Organie, niezaleznie od
podstawy, dotychczasowi Cztonkowie moga ponownie petni¢ funkcje w Organie bez
ograniczen, o ile Statut nie stanowi inacze;.

4. Czlonkowie Organéw wybierani sg uchwata Fundatorki.

5. Wraz z uchwalg o powotaniu do Organu Fundacji, Fundatorka moze dodatkowo
w uchwale okresli¢ funkcje takiego Cztonka w Organie. Fundatorka, z zastrzezeniem
wymogow okreslonych Statutem, moze wchodzi¢ w sktad Organéw Fundaciji.

6. Cztonkostwo w Organie Fundacji wygasa w przypadku:



1) Smierci;

2) pisemnej rezygnacji;

3) utraty praw publicznych prawomocnym orzeczeniem sadu;
4) odwotania z petnionej funkcji zgodnie z ust. 7;

5) spetnienia przestanki, o ktérej mowa w ust. 2.

7. Cztonek/Cztonkini Organu Fundacji moze w kazdym czasie zosta¢ odwotany
uchwatg Fundatorki.

8. Odwotany/a Cztonek/Cztonkini Organu lub Cztonek/Cztonkini, ktéry/a zlozyt/a
rezygnacje zobowigzany/a jest do udzielenia pozostaltym Cztonkom Organu
wszelkich wyjasnien i informacji dotyczacych petnionej przez siebie funkcji,
w szczegblnosci dotyczacych podjetych czynnoSci faktycznych i prawnych, jak
réwniez przekazania wszelkich materiatéw, dokumentéw i nos$nikéw danych
nalezacych do Fundacji.

9. Posiedzenia Organu Fundacji oraz gtosowania moga odbywac sie z wykorzystaniem
$Srodkéw komunikacji elektronicznej na odlegtosé, o ile mozliwos¢ taka jest
wskazana w zawiadomieniu o tym posiedzeniu, zawierajgcym dodatkowo doktadny
opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa glosu. Wykorzystanie srodkéw
komunikacji elektronicznej w glosowaniach na posiedzeniach Organu Fundacji
wymaga zapewnienia, co najmniej:

1) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach Kktérej
Cztonek/Cztonkini Organu Fundacji moze wypowiadac¢ sie w toku obrad;

3) wykonywania osobisScie lub przez pelnomocnika prawa glosu przed lub w toku
posiedzenia.

10. O ile Statut nie stanowi odmiennie, Organy podejmuja decyzje w drodze uchwat,
zwykta wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy swoich Cztonkdéw.
Kazdy/a Cztonek/Cztonkini Organu ma jeden gtos. W razie ré6wnego roztozenia sie
gtosow w trakcie prac Organdéw, decyduje gtos odpowiednio Prezesa/Prezeski

Zarzadu lub Przewodniczacego/Przewodniczacej Rady Fundacji.

§ 10.
1. Zarzad Fundacji sktada sie z 1-5 Czlonkéw/Czlonkin Zarzadu Fundacji, w tym

Prezesa/Prezeski Zarzadu.



2.
3.
1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Zarzad Fundaciji kieruje dziatalnoscig Fundacji i reprezentuje ja na zewnatrz.
Do zadan Zarzadu Fundacji nalezy:
wytyczanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Fundacji, propagowanie celéw, dla
ktérych powotano Fundacje;
realizacja celéw statutowych Fundacji;
koordynowanie realizacji projektéw Fundacji;
uchwalanie rocznych planéw dziatania Fundacji oraz planéw finansowych;
uchwalanie wewnetrznych regulaminéw funkcjonowania Fundacji;
sprawowanie zarzadu majatkiem Fundacji;
pozyskiwanie sSrodkéw na dziatalno$¢ Fundacji;
ustalanie wielko$ci zatrudnienia i wysokoSci Srodkéw na wynagrodzenia
pracownikdéw Fundacji;
sktadanie o$wiadczen w przedmiocie przyjecia darowizn, spadkéw i zapisow,

subwencji i dotacji;

10) opiniowanie decyzji w sprawie zmiany Statutu Fundacji oraz jej likwidacji lub

potaczenia z innymi fundacjami;

11) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nieprzekazanych do kompetencji

innego Organu oraz niezastrzezonych na rzecz Fundatorki.

Zarzad moze powotywaé pelnomocnikéw do kierowania wyodrebniong sferg spraw
nalezacych do zadan Fundacji.

Zarzad co roku, do konca pierwszego kwartalu, zobowigzany jest przedktadaé
Fundatorce oraz Radzie Fundacji roczne sprawozdanie z dziatalnos$ci Fundacji.
Cztonek Zarzadu moze otrzymywaé wynagrodzenie z tytutu pelnienia funkcji lub
z tytutu zatrudnienia w Fundacji na podstawie powotania, umowy o prace lub
umowy cywilnoprawnej lub innego stosunku prawnego. Zarzad moze podjaé
uchwate o przyznaniu Cztonkom Zarzadu wynagrodzenia lub o przyznaniu im
zwrotu kosztéw zwigzanych z petnieniem obowigzkéw Czlonka Zarzadu. Uchwaty
podejmowane sg na zasadach okreslonych w § 8.1 10. - z tym zastrzeZeniem, iz dla

wazno$ci uchwaty Zarzadu konieczne jest jej zatwierdzenie uchwatg Rady Fundacji.

Posiedzenia Zarzadu

§11.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb.



2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje sie na wniosek Cztonka/Cztonkini Zarzadu lub na
wniosek Fundatorki lub Rady Fundacji. Posiedzenia Zarzadu zwotuje sie
zawiadamiajac wszystkich Cztonkéw Zarzadu za pomoca listow poleconych lub
przesytek nadanych poczta kurierska, wystanych, co najmniej tydzien przed
terminem posiedzenia. Dopuszczalne jest zwotanie posiedzenia poprzez wystanie
Cztonkowi/Cztonkini Zarzadu, co najmniej trzy dni przed terminem posiedzenia,
zaproszenia poczta elektroniczng, jezeli uprzednio wyrazil/a pisemng zgode na
dokonywanie wobec niego/niej korespondencji w tej formie, podajac adres, na ktory
korespondencja powinna by¢ wysytana. W zaproszeniu nalezy oznaczy¢ dzien,
godzine i miejsce posiedzenia oraz porzadek obrad. Regulamin Zarzadu moze
zawiera¢ okreSlenie dodatkowych sposobéw zwolywania posiedzen Zarzadu,
niesprzecznych z zapisami niniejszego Statutu.

3. O posiedzeniu musza zosta¢ powiadomieni wszyscy Cztonkowie Zarzadu. Uchwaty
Zarzadu moga zosta¢ waznie podjete na posiedzeniu, o ktérym wszyscy Cztonkowie
zostali prawidtowo zawiadomieni.

4. 7 posiedzen Zarzadu Fundacji sporzadza sie protokét. Oddzielnie spisywane sa
uchwaty Zarzadu. Dokumentacja przechowywana jest w biurze Fundaciji.

5. Z inicjatywy Cztonkéw/Cztonkin Zarzadu, Zarzad Fundacji moze podejmowacl
uchwaty bez odbycia posiedzenia, w drodze gtosowania pisemnego lub gtosowania
za posSrednictwem poczty elektronicznej, badZ gtosowania przy wykorzystaniu
$rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwatly podejmowane
poza posiedzeniem zapadaja zwykla wiekszoscia gtosow. Uchwata Zarzadu podjeta
poza posiedzeniem jest wazna, jezeli wszyscy Czlonkowie Zarzadu zostali
powiadomieni o treSci projektu uchwaty. Z glosowania wyznaczony/a
Cztonek/Cztonkini Zarzadu spisuje protokét, w ktérym zamieszcza informacje
0 sposobie przeprowadzenia glosowania oraz zatgcza do niego dokumenty

potwierdzajace oddanie gtosu.

Reprezentacja
§12.
1. Do sktadania o$wiadczen woli w sprawach niemajatkowych w imieniu Fundacji oraz
odbierania o$wiadczen kierowanych do Fundacji uprawnieni sg kazdy Cztonek lub

Cztonkini Zarzadu samodzielnie.



2.

1)

2)

W sprawach majatkowych Fundacji, w tym do zawierania uméw i udzielania
pelnomocnictw, ktérych warto$¢ zobowigzania:
jednorazowo jest mniejsza lub réwna kwocie 10.000,00 (dziesieciu tysiecy
00/100) ztotych - uprawniony do reprezentacji jest kazdy Cztonek lub Cztonkini
Zarzadu samodzielnie;
przekracza jednorazowo kwote 10.000,00 (dziesieciu tysiecy 00/100) ztotych -
w przypadku Zarzadu wieloosobowego wymagane jest wspoétdziatanie dwoch
Cztonkéw Zarzadu jednoczesnie, a w Zarzadzie jednoosobowym Prezes/Prezeska
Zarzadu samodzielnie.
Zaciagniecie zobowigzania w imieniu Fundacji, ktére jednorazowo lub w okresie
miesiecznym przekracza kwote stanowigcg réwnowarto$¢ 100.000,00 zt (stu
tysiecy ztotych) wymaga uprzedniej pisemnej zgody Rady Fundacji, wyrazonej w
formie uchwaty.
W umowach miedzy Fundacjg a Cztonkiem/Czlonkinig Zarzadu oraz w sporach
pomiedzy nimi, Fundacje reprezentuje pelnomocnik wyznaczony uchwata Rady

Fundaciji.

Rada Fundacji
§ 13.

Rada Fundacji jest organem kontrolnym i opiniujacym.

Rada Fundacji sktada sie z 2 - 5 os6b, zwanych dalej Cztonkami/Cztonkiniami Rady
Fundaciji, ktdérej pracami kieruje Przewodniczacy/Przewodniczaca Rady Fundacji.
Cztonkowie/Cztonkinie Rady Fundacji moga otrzymywac¢ z tytutu petnienia funkgc;ji
w Radzie Fundacji jedynie zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie
w wysokosci nie wyzszej niZ przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gldwnego Urzedu Statystycznego za rok
poprzedni.

Cztonkowie/Cztonkinie Rady Fundacji nie moga jednocze$nie petni¢ funkcji
Cztonkoéw/Cztonkin Zarzadu ani pozostawaé¢ z nimi w zwigzku matzenskim, we
wspoélnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci

stuzbowe;j.



1)
2)

3)

4)

5)

2.

1)

Posiedzenia Rady Fundacji zZwotywane s3 przez jej
Przewodniczacego/Przewodniczaca lub 2 jej Czlonkéw/Czlonkin z wlasnej
inicjatywy albo na wniosek Zarzadu lub Fundatorki.
Posiedzenia Rady Fundacji odbywaja sie co najmniej raz w roku.
Nie mozna 1aczy¢ cztonkostwa w Radzie Fundacji ze stosunkiem pracy z Fundacja.
W razie nawigzania przez Cztonka/Czlonkinie Rady Fundacji stosunku pracy z
Fundacja - cztonkostwo takiej osoby w Radzie Fundacji ulega zawieszeniu na czas
trwania stosunku pracy.
Poza innymi sprawami wskazanymi w Statucie, do kompetencji Rady Fundac;ji
nalezy:
kontrola osiggania celéow statutowych Fundacji;
nadzoér i kontrola dziatalno$ci Zarzadu, w tym kontrola wykonywania przez Zarzad
uchwat Rady Fundacji;
zatwierdzanie rocznych sprawozdan merytorycznych i finansowych z dziatalnosci
Fundaciji;
wyznaczanie pelnomocnika Fundacji do zawierania w imieniu Fundacji uméw
z osobami wchodzacymi w sktad Zarzadu Fundacji oraz do reprezentacji Fundacji
w sporach z Cztonkami Zarzadu;
opiniowanie na wniosek Zarzadu innych przedstawionych spraw.
Rada Fundacji, w tym kazdy jej Cztonek, w celu wykonywania swych zadan
uprawnieni sg uczestniczy¢ w pracach Zarzadu oraz zada¢ przedstawienia przez
Zarzad Fundacji wszelkich dokumentéw i informacji dotyczacych dziatalnosci

i funkcjonowania Fundacji.

Fundatorka

§ 14.
Fundatorka niezaleznie od petnienia roli w Organach Fundacji lub rezygnacji z niej,
moze na swoj wniosek, zwotac¢ i bra¢ udziat w zebraniu Zarzadu oraz Rady Fundacji
celem zapoznania sie z trescig sprawozdania Zarzadu z realizacji przez Fundacje jej
celéw, zapoznania sie z biezaca dziatalno$cig Fundacji i okreslenia zamierzonych
gtownych kierunkow jej dziatalnosci.
Do zadan Fundatorki, nalezy:

powotywanie i odwotywanie Cztonkéw/Cztonkinie Organow;



2) podejmowanie decyzji w sprawie zmiany Statutu;
3) podejmowanie decyzji w sprawie potgczenia Fundacji z innym podmiotem;
4) podejmowanie decyzji w sprawie likwidacji Fundacji.
3. W przypadku $mierci Fundatorki jej uprawnienia przewidziane Statutem beda
wykonywane przez osobe wskazang w testamencie, a w razie jego braku przez
Zarzad Fundacji, ktéory w takim przypadku uprawniony jest do dokonania

wtasciwych zmian w Statucie.

Rozdziat vV

Postanowienia Koncowe

Zmiany w Statucie

§ 15.
1. Uchwate w sprawie zmiany Statutu podejmuje Fundatorka.
2. Zmiany Statutu moga dotyczy¢ wszystkich zapiséw, w tym takze celéw, dla realizacji

ktorych Fundacja zostata ustanowiona.

Laczenie i Likwidacja Fundacji
§ 16.

1. Dla efektywnej realizacji celéw Fundacja moze potaczy¢ sie z inng fundacja. Decyzje
w sprawie polaczenia z inng fundacja podejmuje Fundatorka na wniosek Zarzadu
w drodze uchwaty.

2. W wypadkach przewidzianych w ustawie, decyzje o likwidacji Fundacji podejmuje
Fundatorka na wniosek Zarzadu w drodze uchwaty.

3. W razie likwidacji Fundacji role likwidatora pelni ostatni Zarzad. Likwidator
powinien zakonczy¢ biezace sprawy Fundacji, Sciagna¢ wierzytelnosci i wypemié
zobowigzania Fundacji.

4. Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji moga zostaé
przeznaczone na rzecz dzialajacych w Rzeczypospolitej Polskiej fundacji o
zblizonych celach. Uchwate w tym zakresie podejmuje likwidator.

5. Statut wchodzi w Zycie z dniem rejestracji Fundacji przez wtasciwy Sad rejestrowy.



